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Programme de Formation

25 - Communication efficace avec DiSC (2 jours)

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

La formation s'adresse a tous les publics.

¥y Prérequis

Une bonne compréhension de la langue francaise est nécessaire pour utiliser les supports de type Ebooks,
questionnaires et tests.

27 Modalités pédagogiques
Il s'agit d'une formation individuelle ou en groupe, en face a face ou par visioconférence.

Nous privilégions une démarche pédagogique interactive et conviviale avec de la théorie et des exercices
pratiques avec cas concrets.

La répartition pédagogique est la suivante : 60 % d'apports théoriques et de connaissances et 40 % de
pratique. La participation du stagiaire est largement privilégiée

/AR Moyens et supports pédagogiques

Durant cette formation, différents moyens et supports pédagogiques seront utilisés : vidéos, e-learning,
tableau, portable, livret pédagogique.

5] Modalités d’évaluation et de suivi

Feuilles de présence.

Mises en situation.

Formulaires d'évaluation de la formation.
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